Adatvédelmi Nyilatkozat

Ezt a weboldalt a Top Recruiting Kft. (1034 Budapest, Es6 utca 3. 2.emelet 2., Cégjegyzékszam: 01-
09-359565) (a tovabbiakban: Top Recruiting Kft. vagy Céglnk vagy Adatkezel6k), mint Adatkezel6k
Uzemeltetik. Jelen tajékoztatd informéaciét nydjt arrél, hogy az Adatkezel6k hogyan kezelik az On
személyes adatait ezen a webhelyen. Weboldal Gizemeltetésével dsszefliggésben végzett adatkezelés
célja, hogy az Adatkezel6 az allaskeresék részére az allasajanlatokat bemutassa, és lehet6séget
biztositson jelentkezésre, megpalyadzasukra, illetve feliratkozés lehetéségét az Adatkezeld
allasajanlatokat tartalmazé hirlevelére.

A Top Recruiting Kft. altal hirdetett munkara/- vagy altalanos adatbazisaba torténd jelentkezésemkor
(emailen), valamint hirlevelére torténd jelentkezésemkor hozzajarulok, illetve tudomésul veszem az
alabbiakat:

1. Hozzajarulok, hogy személyes adataim a Top Recruiting Kft. kezelje a jelen Tajékoztatoban foglaltak
szerint és annak megfeleléen, és ezt fenntartas nélkul elfogadom.

2. Hozzajarulok, hogy adataim, csatolt dokumentumaim bekeriljenek a Top Recruiting Kift.
adatbéazisaba.

3. Hozzajarulok, hogy a regisztraciom soran kozolt adataimat és csatolt személyes dokumentumaimat
a Top Recruiting Kft. belféldi és kilfoldi szerz6déses jogviszonyban allé partnereinek tovabbithatja
munkara jelentkezés céljabal.

4. Kételezem magam, hogy csak sajat nevemben regisztralok a Top Recruiting Kft. weboldalan.
5. Az adatkezelés minden esetben dnkéntes.
6. Kijelentem, hogy a k&zo6lt adatok a valésagnak megfelelnek és nem sértik az erkolcsi normakat.

7. Jogomban &ll a Top Recruiting Kft. adatbazisaban elhelyezett személyes adataimat - beleértve a
csatolt dokumentumaimat is - moédositani, archivalni, vagy torolni, ez iranyd szandékomat irasban
jelezhetem, illetve Uj 6néletrajz kildése esetén régi adataim feltlirodnak.

8. Az adataim modositasar6l a Top Recruiting Kft.-t emailen keresztll irasban értesitem
az info@toprecruiting.hu email cimen.

9. Ha a személyes adataimat azok gyljtésekor meghirdetett elvektdl és céloktol eltéréen szeretné a Top
Recruiting Kft. felhasznalni, ugy elézetes emailen keresztiil értesit engem, hogy hozzajarulok-e a
személyes adataim korabbiaktdl eltéré felhasznalasara.

Jelen Szabdlyzat célja, hogy rogzitse a Top Recruiting Kft. (1034 Budapest, Es6 utca 3. 2.emelet 2.;
Cégjegyzékszam: 01-09-359565; adoszam: 27969906-2-41) altal alkalmazott adatvédelmi és -kezelési
elveket és a Top Recruiting Kft. adatvédelmi és -kezelési politikajat, amelyet a Top Recruiting Kft.
magara nézve kotelezd érvénylinek ismer el. A Szabalyzat kialakitasakor a Tarsasag kilonds tekintettel
vette figyelembe a 2011. évi CXIl. térvény az informéaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol (,Infotv.”), a Polgari Térvénykonyvrdl széld 2013. évi V. térvény (Ptk.), a
sajtdszabadsagrél és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl szold 2010. évi CIV. torvény, a
médiaszolgaltatasokrél és a tomegkommunikaciorol szélé 2010. évi CLXXXV. toérvény, 1995. évi CXIX.
torvény a kutatas és kdzvetlen Uzletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok kezelésérdl, az 1998.
évi VI. torvény az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban,
1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl tovabba a 2008. évi XLVIII. térvény a gazdasagi
rekldmtevékenység alapvets feltételeir6l és egyes korlatairdl rendelkezéseit, a Kduria (Legfelsébb
Birdsag) PK 12. és 14. szamu kollégiumi allasfoglalasait illetéleg az "Online Privacy Alliance" ajanlasait.

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Top Recruiting Kft. altal nyUjtott szolgaltatasok minden teriletén, minden
egyén szamara, tekintet nélkil nemzetiségére vagy lakdhelyére, biztositva legyen, hogy jogait és
alapvet6 szabadsagjogait, kildnésen a maganélethez vald jogat tiszteletben tartsak a személyes
adatainak gépi feldolgozasa soran (adatvédelem).


mailto:info@jobx.hu

A toborzasi és kivalasztasi folyamat soran a Top Recruiting Kft. arra térekszik, hogy a jeloltek szamara
legalkalmasabb munkahelyet taldlja meg, illetve az Ugyfelei részére a leginkabb megfeleld jeldltet
kozvetitse munkavégzésre. A hirdetések kozlése — tekintettel tdbbek kozott a toborzott allomany
elérhetéségére — sokféleképpen torténik: a Weboldalon, az Adatkezel§ Facebook oldalan, egyéb
allashirdeté oldalakon megjelené allashirdetéssel. Az Adatkezeld toborzasi és kivalasztasi eljarasa
keretén belll felkutatja a lehetséges jeldlteket, majd interjuk lefolytatasaval,majd meghatarozza, hogy
kit javasol a meghirdetett pozicié betdltésére.

Az Adatkezelés soran a Felhasznalo dontése alapjan a Top Recruiting Kft. az alabbi adatokat kezeli,
vagy kezelheti a Felhasznaldk esetében: Felhasznal6 altal megadott név, e-mail cim, lakcim, szlletési
id6, lakéhely, iranyitészam, szlletési hely, szlletési id6, munkatapasztalat terllete, korabbi
munkahelyek, iskolai végzettség, egyéb végzettség, célorszag, nyelvtudas, Felhasznald altal feltoltétt
képmas, dnéletrajz, telefonszam. Az adatkezelés idétartama 2 év.

Az Adatkezeld a kivalasztasi folyamat soran tovabbithatja a jeldlt adatait az Ugyfél szamara az alabbiak
szerint: amennyiben a toborzasi és kivalasztasi folyamat eredmeényes, és az Adatkezel6 munkatarsai
megfelelének tartjak a jeldltet a poziciora, a jelolt onéletrajzat és jellemzését kiildik el az Ugyfélnek.

Az Adatkezel6 bizonyos id6kézdnként hirleveleket kiild az Allashirdetésre jelentkezd, valamint hirlevélre
feliratkozok szamara, kozvetlen Uzletszerzés célu megkeresés céljabol. Ezekrél barmikor le lehet
iratkozni. Kezelt adatok koére, a jelentkezék e-mail cime. Az Adatkezeld az Erintettre vonatkozo
Személyes Adatokat visszavonasig kezeli, azaz addig, amig az Erintett le nem iratkozik a hirlevélrél.

Az Adatkezelésre a Top Recruiting Kft. Felhasznaldinak onkéntes, megfeleld tajékoztatason alapuld
nyilatkozata alapjan keril sor, amely nyilatkozat tartalmazza a Felhasznalok kifejezett hozzajarulasat
ahhoz, hogy az oldal hasznalata soran altaluk kozélt személyes adataik, illetve a réluk generalt
személyes adatok felhaszndalasra keriljenek. Az Adatkezelés jogalapja az Infotv. 5.8 (1) bek. a) pontja
szerint az érintett 6nkéntes hozzajarulasa. A fentieken tulmenéen az adatkezelésre a Ptk. (2013. évi V.
térvény), a sajtoészabadsagrol és a médiatartalmak alapvet6 szabalyairdl sz6l6 2010. évi CIV. térvény,
a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl szolo 2010. évi CLXXXV. térvény valamint a Kdria
(Legfelsdbb Birdsag) PK 12. és 14. szamu kollégiumi allasfoglalasai alapjan kerdl sor.

Kérjik és javasoljuk, hogy a Feliletet és Szolgéaltatasainkat csak a 16 életéviiket betoltott személyek
haszndljak, illetve vegyék igénybe. A 14. életévét be nem toltott kiskori és az egyébként
cselekvBképtelen Felhaszndlé nevében a toérvényes képviseld adhat hozzajarulast a Polgari
Torvénykonyv rendelkezései szerint. A 14. életévet betoltott, de 16. életévét még be nem téltétt kiskora,
valamint az egyébként korlatozottan cselekvéképes Felhasznald a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy utélagos jovahagyasaval adhat hozzajarulast az adatkezeléshez. A 16. életévét
betéltott kiskort Felhasznal6 dnalléan adhat hozzajarulast, jognyilatkozata érvényességéhez térvényes
képvisel6jének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges. A Top Recruiting Kft.-nek
nem all médjaban a hozzajarulé személy jogosultsagat ellendrizni, illetve a térvényes képviseld
nyilatkozatanak tartalmat megismerni, igy a Felhasznalo, illetve tdrvényes képvisel6je szavatol azért,
hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak. A Top Recruiting Kft. a Szolgéltatas hasznalata esetén
a torvényes képviseld megfeleld hozzajarulasat megadottnak tekinti.

Adatkezel6 a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi. A megadott adatok megfelel§ségéért
kizarolag az azt megado személy felel.

A Top Recruiting Kft. az adatokat csak tisztességesen és torvényesen szerezheti meg és dolgozhatja
fel.

A Top Recruiting Kft. az adatokat csak meghatarozott és térvényes célra tarolhatja, és attdl eltéré médon
nem hasznalja fel.

A Top Recruiting Kft. a téle elvarhatdé médon gondoskodik a személyes adatok biztonsagardl, megteszi
a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket, védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérulés, tovabbad az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozzé&férhetetlenné valas ellen.

A Top Recruiting Kft., mint Adatkezel6 az adatok felvétele, rogzitése és kezelése soran a jogszabalyok
altal régzitett korlatozasokat minden esetben betartja. A Felhasznal6 altal megadott Személyes adatok
kezelése mindaddig fennmarad, amig a Felhasznalé nem kéri az adatok torlését. A torlés idépontja a
Felhasznal6 torlési igényének beérkezésétél szamitott 10 munkanap. Ez esetben az adat a jelen
Szabalyzatban meghatarozott Adatkezel6nél térlédik.



A honlap megtekintése esetén, annak hatékonyabb szolgéltatasnyijtasa érdekében "sitik" (cookie)
kertlnek elhelyezésre az igénybe vevdk szamitdgépén. Siti az igénybe vevd bongészdjén keresztil
annak merevlemezére keruld informacids fajl, mely az igénybe vevé késébbi azonositédsara szolgal. Ez
a fajl konkrét informaciékat ad meg a honlap korabbi hasznalataval kapcsolatban. Ezek az informaciok
nem alkalmasak az igénybe vevd személyének azonositasara, csak az igénybe vevd gépének
felismerésére.

Uzemeltetd a honlaprol begydijtétt siti-informaciok segitségével kovetni tudja az Gj és ismételt latogatok
szamat, valamint belsé elemzéseket tud késziteni a felkeresett oldalakrol, igy jobban megismerheti a
hasznalati szokasokat. Lehetésége nyilik informaciokat elemezni, hogy ezzel is elésegithesse a honlap
szolgaltatasainak fejlesztését és javitasat.

A legtdébb bongészé alapértelmezésében automatikusan elfogadja a sutiket, de az igénybe vevé a
bdngészdjében modosithatja a beallitasokat, lehetésége van a sitik elutasitasara vagy arra, hogy
szelektiven csak bizonyos siitiket fogadjon el. Abban az esetben azonban, ha kikapcsolja a siitiket,
el6fordulhat, hogy a honlap bizonyos szolgaltatasait nem tudja hasznalni, vagy bizonyos oldalak nem
fognak megfeleléen megjelenni.

A honlapon az igénybe vevék szamitogépeinek az IP-cimei napldzasra keriilnek, hogy régzitsék azok
latogatasat. Az oldal megtekintésekor, valamint a regisztraciok alakalmaval rdgzitésre keril a
felhasznalé szamitbgépének IP-cime, a latogatas idépontja, valamint bizonyos esetekben — amikor az
igénybe vevd szamitdgépének beallitasa engedi — a bongészd és az operacios rendszer tipusa. Ezek
a napléfajlban rogzitett adatok a honlappal kapcsolatos elemzésre, statisztikai célra, valamint a honlap
biztonsagos miikddésének biztositasara, jogellenes tamadasok kivédésére és felderitésére keriilnek
felhasznalasra. Uzemelteté ezeket az adatokat a felhasznald hozzajarulasa hianyaban csak térvény
kifejezett rendelkezése alapjan tovabbitja harmadik fél részére. A napléfajlok 180 napig kertinek
tarolasra az Uzemeltet6 szerverén.

A Top Recruiting Kft. fenntartja a jogot, hogy a honlap barmely tartalmi elemét, elnevezését,
elérhetéségét barmikor elézetes értesités nélkul megvaltoztassa vagy megszintesse, megjelenését,
tartalmat, tematikajat, miikddését modositsa. Ezen valtoztatasok az itt felsorolt adatkezelések céljat és
az adatkezelési hozzajarulast nem érintik.

Ez a weboldal bévitményeket hasznal, mint példaul “Facebook Like Button”, amely a Facebook (1601
South California Avenue, Palo Alto, CA 94304, USA) kézbsségi halo altal van Gizemeltetve. A Facebook
bévitményt a Facebook logé vagy a Kedvelés gomb segitségével ismerheti fel a weboldalunkon. Amikor
meglatogatja a weboldalunkat, kdzvetlen kapcsolat jon Iétre a bongészéje és a Facebook szervere
kozott. Ezaltal a Facebook informaciot kap arrol, hogy On meglatogatta ezt a weboldalt az IP cimével
egyltt. Ez alapjan a Facebook hozzarendelheti a weboldalunk latogatasat a Facebook felhasznal6i
fiokjahoz. Ez az informaci6é felhasznalhaté Facebook hirdetések megjelenitéséhez. A weboldal
tulajdonosa nem kap informaciét a tovabbitott adatok tartalmarél és annak Facebook altali
felhasznalasarol sem. A Facebook adatvédelmével kapcsolatban tovabbi informaciét a kdvetkez linken
talalhat meg: https://www.facebook.com/about/privacy/

A Top Recruiting Kft. adatfeldolgozd partnere a BlazeArts Kft., Székhely cime: [JKunszentmiklos,
Damijanich Janos u. 36, 6090

A www.toprecruiting.hu honlapra bevitt adatokat szerz6déses partnere sajat szerverén, megfelelé
biztonsagi intézkedések mellett tarolja. Az adatokrél minden nap biztonsagi masolat keril készitésre,
amely mas, hasonloan biztonsagos szervereken is tarolhato, arra az esetre, ha valamilyen technikai
vagy emberi hiba miatt megsériilnének a sajat szerveren tarolt adatok. A regisztracioval Felhasznaloink
elfogadjak, hogy adataikat az ebben a dokumentumban leirt médon taroljuk és kezeljik.

Az Igénybe vevd az Adatkezelbvel — k6z0s adatkezelés esetén a Kbzds Adatkezeldk barmelyikével —
szemben gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont szerinti megkereséseket az Adatkezelének —
kd6zds adatkezelés esetén a Kozds Adatkezel6k barmelyikének — kildheti, illetve ott teheti meg.
Amennyiben On agy gondolja, hogy Személyes Adatok védelméhez f(iz6d6 jogai megsériiltek, akkor
On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c; telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) bejelentést tenni vagy
— vélasztasa szerint — az Adatkezel6 székhelye szerinti tdrvényszékhez vagy az Erintett a lakdhelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulni.


https://www.facebook.com/about/privacy/

Felelésség kizarasa

Honlap

A Top Recruiting Kft. mindent megtesz azért, hogy a www.toprecruiting.hu webhelyet lehetdleg
egyszeri és felhasznalhato-barat allapotban tartsa. Ezért a webhely allandé fejlesztés alatt all. Annak
ellenére, hogy éallando figyelmet szentelliink ennek a webhelynek az ésszeallitdsara, lehetséges, hogy
az itt kdzzétett informéacié nem teljes vagy helytelen.

A www.toprecruiting.hu webhely tartalmara vonatkoz6 kérdéseket és megjegyzéseket az
info@toprecruiting.hu cimen kozoljék velink. A webhelyen talalhaté informaciét altaldban naponta
kiegészitjik, az esetleges valtoztatasok barmikor azonnali hatéllyal és barmilyen értesités nélkul.

A Top Recruiting Kft. kezeskedik azért, hogy ez a webhely alkalmas arra a célra, amiért az informaciot
Ontél kikértiik. A Top Recruiting Kft. minden felelésséget kizar barmilyen természetii kézvetlen vagy
kozvetett karért, ami ennek a webhelynek a hasznalatabdl ered, vagy ezzel barmilyen ésszefliggésben
van, vagy a webhely hasznéalhatésagnak ideiglenes fennakadasaval van kapcsolatban. A Top Recruiting
Kft. egyuttal kizarja felel6sségét az olyan karokért, amelyek az ezen webhelyrél beszerezhetd
informaciok felhasznalasanak kdzvetlen vagy kdzvetett kévetkezményei.

E-mail

A Top Recruiting Kft. e-mailjeiben ismertetett informaciok bizalmas jellegiiek, és kizarélag a cimzettnek
szolnak. Az itt kozolt informaciok kbzzététele, sokszorositasa, terjesztése és/vagy harmadik fél részére
torténd atadasa tilos. Ha tévedésbél kap a Top Recruiting Kft.-t6l e-mailt, legyen szives, azonnal vegye
fol a kapcsolatot az lizenet feladdjaval. Kérjik, semmisitse meg az ilyen e-mailt, €s annak tartalmat ne
tudassa senkivel. A Top Recruiting Kft. nem vallal semmilyen felel6sséget valamely e-mail helytelen,
nem teljes vagy nem id6ben kozolt tartalmanak értelmezéséért, sem a rajta keresztil tovabbitott
virusokeért.
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